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aimo park

Arlig redegjgrelse — Apenhetsloven
Aktsomhetsvurderinger og analyse

Aimo Park Norway AS
Org.nr: 946 359 106
Dato: 28. juni 2024

1. Bakgrunn

Aimo Park Norway AS (heretter Aimo Park) avgir med dette sin redegjgrelse for oppfyllelse av
plikten som fglger av lov om virksomheters apenhet og arbeid for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (3penhetsloven). Loven palegger stgrre
virksomheter, herunder Aimo Park, a foreta aktsomhetsvurderinger for a unnga brudd pa og
negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet og i virksomhetens leverandgrkjede. Pa denne maten vil man stadig kunne redusere
handelen med virksomheter som ikke fglger disse reglene og forhapentlig kunne hindre
fremtidige brudd pa disse bestemmelsene.

Aimo Park har jobbet med apenhetsloven siden 2022. Arbeidet med loven og virksomhetens
retningslinjer for dette er forankret i styret. Administrerende direktgr har det overordnede
ansvaret for overholdelse av loven og rapporterer arlig til styret vedgrende dette. Det samme
gjelder ved vesentlige hendelser eller avdekking av potensiell hgy risiko for brudd pa loven.
Innkjgpsansvarlige ansatte har ansvaret for vurdering av leverandgrer, i samrad med juridisk
direktgr.

Apenhetsloven og kravene om & foreta aktsomhetsvurderinger bygger pa FN’s retningsgivende
prinsipper for ansvarlig nzeringsliv og menneskerettigheter (UN Guiding Principles — UNGP) og
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) sin veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

Denne redegjgrelsen inneholder informasjon om Aimo Parks gjennomfgrte
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven § 4 og oppfyller Aimo Parks plikt til a redegjgre for
vurderingene som er foretatt i henhold til apenhetsloven § 5.

2. Bedriftens virksomhetsomrader og type forretningsforbindelser
Aimo Park driver primaert parkeringsvirksomhet. Dette innebaerer drift av parkeringsanlegg pa
vegne av grunneier/oppdragsgiver og utleie av parkeringsplasser for kort eller lengre tid til
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sluttbruker/fgrer av motorvogn.

Aimo Park Norway er et aksjeselskap som driver all sin virksomhet i Norge, og som har
sgsterselskaper i Sverige og Finland. Virksomheten er eid av Sumitomo Corporations i Japan,
som har hovedkontor i Tokyo.

Administrerende direktgr i virksomheten er John Lien. Styrets leder er Yamamoto Mitsuhiro.
Aimo Park Norway har 138 ansatte, hvorav 34 kvinner pr. 30. mai 2024. | Aimo Parks
ledergruppe er 2 av 5 kvinner.

Arbeidsmiljg og trivsel males ukentlig ved hjelp av temperaturmalinger, der virksomhetens
resultat siden oppstart av malingene har hatt resultater tilsvarende eller over indeks for
malingene. Dette viser at arbeidsmiljget generelt er godt. Ansatte gis mulighet for anonym
kommunikasjon omkring arbeidsmiljp og annet i det web-baserte systemet Winningtemp; der
ogsa temperaturmalingene foretas. Virksomheten har ogsa et system for anonym varsling
(«whistleblowing»). Dette systemet er ogsa web-basert og har navnet WhistleB. Systemet er
helt nylig implementert for anonym varsling internt i virksomheten, men vil pa et senere
tidspunkt ogsa bli tatt i bruk eksternt.

| tillegg til sin ordinzere drift av parkeringsplasser har AimoPark bygget opp visse
tilleggstjenester, og konseptet Aimo Hub er nylig lansert. Dette innebaerer at flere
mobilitetstjenester tilbys i tilknytning til Aimo Parks parkeringsanlegg, bade egne tjenester og
fra samarbeidspartnere. Dette inkluderer bl.a. ladestasjoner, bildelingstjenester, pakkebokser,
bilvask, utleie av sparkesykler, sykkeloppbevaring m.m. P.t. er det kun enkelte ladestasjoner av
dette som driftes av Aimo Park selv.

3. Aimo Parks organisering av arbeidet med og retningslinjer for identifisering, avdekking og
handtering av risiko

Aimo Park har som del av sin visjon & bidra til en baerekraftig samfunnsutvikling. | dette ligger
ogsa a veere en forkjemper for menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar i egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Vare retningslinjer for identifisering, avdekking og handtering av risiko knyttet til disse
omradene ivaretar dette ved 3 stille krav til oss selv og vare innkjgp av varer og tjenester, ved at
vi forventer at vare leverandgrer overholde de samme reglene og etiske standardene som oss
selv. Dette innebzerer 3 overholde apenhetsloven, arbeidsmiljgloven, FNs grunnleggende
menneskerettigheter, lovpalagte HMS-krav osv. Alle disse kravene kommuniseres gjennom var
«Code of Conduct», som gjelder internt i virksomheten. | var «Supplier Code of Conduct» stiller
vi de samme kravene til vare leverandgrer.
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Vi gijennomfgrer aktsomhetsvurderinger for var egen virksomhet og leverandgrkjeden var. Vi
redegjgr arlig for disse vurderingene. Aimo Park Norway har mottatt og har svar pa noen
henvendelser med spgrsmal knyttet til dpenhetsloven, menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, i trad med apenhetsloven § 6 jf. § 7. Tips/varsling kan inngis anonymt av interne
ansatte, gjennom de tidligere nevnte varslingskanalene. Eksterne personer ma pr i dag inngi
tips gjennom a sende e-post til vart kundesenter eller til andre i virksomheten, sende ordinaert
brev eller kontakte oss pr telefon. Systemet for anonym varsling (WhistleB) vil imidlertid ogsa
bli gjort tilgengelig eksternt pa sikt.

4. Kartlegging av egen virksomhet — metode og funn

Som nevnt driver Aimo Park parkeringsvirksomhet i Norge, som i hovedsak innebaerer utleie av
fast eiendom og drift av parkeringsanlegg. Virksomheten fglger norsk arbeidsmiljglov, regler for
likestilling, HMS-krav og tariffavtale (Parkeringsoverenskomsten). Vi har giennomgatt var egen
virksomhet, ved hjelp av interne samtaler og gjennomgang av dokumenter. Vi har identifisert at
risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet som
lav. Det foreligger saledes ingen bransjespesifikk risikofaktor for egen virksomhet.

Til tross for lav risiko har vi som nevnt ovenfor likevel innfgrt et anonymt varslingssystem i trad
med arbeidsmiljglovens regler, gjennom systemene Winningtemp (anonym maling av
«temperatur» og arbeidsmiljg) og WhistleB (generell «whistleblowing»).

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser/brudd pa menneskerettigheter i egen
virksomhet. Vi har imidlertid avdekket for hgy bruk av overtid hos et par enkeltansatte. Dette
har skyldes underbemanning og blir fulgt ngye opp for a redusere arbeidsmengde for de
aktuelle ansatte og unnga gjentakelse. Det er ikke avdekket gvrige brudd pa regler knyttet til
arbeidsmiljg og det er heller ikke mottatt varsling internt eller eksternt vedrgrende slike brudd.

5. Kartlegging og risikovurdering av leverandgrkjeden — metode og funn

Vi har foretatt en forholdsvis omfattende kartlegging av vare leverandgrer, der vi har sendt ut
et digitalt spgrreskjema med spgrsmal om vare leverandgrers arbeid med
aktsomhetsvurderinger, risikovurderinger og eventuelle faktiske funn/brudd pa
menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold. Vi har mottatt svar fra de fleste av
vare leverandgrer, og har fatt svar fra alle leverandgrer som vi selv har vurdert til 3 ha moderat
risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har ingen
leverandgrer som vi har ansett & ha hgy risiko for brudd.

Vi har foretatt en egen risikovurdering av de vesentligste leverandgrene vare. Vi har vurdert
sannsynligheten for og alvorligheten av brudd pa noen utvalgte menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold basert pa leverandgrenes svar pa spgrreundersgkelsen.
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Vare leverandgrer leverer i hovedsak fglgende varer/tjenester til Aimo Park:
- Parkeringsteknisk utstyr

- Renholdstjenester — p-anlegg og kontorlokaler
- Strom

- Leasing av kjgretgy og telefoner

- IT-utstyr og -tjenester/utvikling

- Finansiering- og inkassotjenester

- Bank- og forsikring

- Rekrutteringstjenester

- Vakthold i parkeringsanlegg

- Vedlikehold av parkeringsanlegg

- Arbeidsgiverorganisasjon og bransjeforening

To av vare leverandgrer har oppgitt a8 ha avdekket faktiske brudd pa menneskerettighetene
eller anstendige arbeidsforhold de siste 12 manedene. Ingen leverandgrer hadde avdekket
brudd pa samme tidspunkt i fjor. De aktuelle bruddene var: 1. fare for brudd pa anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter. 2. For hgy bruk av overtid i hgysesong. Det fgrste
bruddet fgrte til at samarbeidet med den aktuelle underleverandgren ble avviklet. Det andre
bruddet fglges opp internt for & unnga gjentakelse.

De vesentligste leverandgrene har oppgitt & ha foretatt risikovurderinger og a ha et bevisst
forhold til disse kravene. Leverandgrer som har underleverandgrer fra geografiske omrader
med forhgyet risiko eller kjgper produkter med forhgyet risiko har oppgitt a fglge opp
underleverandgrene sine og stiller krav til disse om sertifisering og trygg handel.

Vi vurderer generelt risikoen for brudd i var leverandgrkjede som lav. Vi har imidlertid vurdert
at det kan foreligge moderat risiko for brudd hos noen av leverandgrenes underleverandgrer, i
tilfeller der elektroniske deler kan kjgpes fra deler av verden med moderat risiko for brudd pa
forbudet mot barnearbeid og anstendige arbeidsvilkar samt der det kjgpes produkter med
moderat risiko for brudd pa forbudet mot barnearbeid og anstendige arbeidsvilkar. Dette
gjelder szerlig var leverandgr av fruktkurv, da frukt er ansett a veaere et risikoprodukt i denne
sammenhengen.

Noen fa av vare leverandgrer, som selv ikke faller inn under apenhetslovens virkeomrade, har
oppgitt ikke a ha foretatt aktsomhetsvurderinger (pa svartidspunktet). Dette vil fglges opp
naermere ved a ta kontakt med de aktuelle leverandgrene og be disse foreta
aktsomhetsvurderinger i Igpet av det kommende aret. Vi har ikke vurdert de manglende
vurderingene som sa alvorlig at vi vurderer & bryte samarbeidet pa dette tidspunkt.

Aimo Park Norway stiller pr i dag krav om at vare leverandgrer skal tilby anstendige Ignns- og
arbeidsvilkar og a fglge tariffavtale for gjeldende bransje. | tillegg stilles krav om at
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leverandgren har fokus pa baerekraft. Hvis mulig velger AimoPark i dag miljgmerkede produkter
og miljgsertifiserte leverandgrer. Vi har ogsa lagt press pa vare leverandgrer for a bli
miljgsertifisert, men har forelgpig ikke avsluttet samarbeid med leverandgrer som fglge av
manglende sertifisering. Dette kan imidlertid bli aktuelt i fremtiden.

6. Tiltak for a begrense risiko i leverandgrkjeden

Som nevnt har Aimo Park konkludert med at det er lav risiko for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsvilkar i egen virksomhet. Vi har derfor konkludert med at den hgyeste
risikoen ligger i kjgp av varer og tjenester.

Aimo Park iverksetter derfor fglgende tiltak for innevaerende regnskapsar:

1. Oppdatere kontraktsvilkar og krav til leverandgrer

- Med dette gnsker vi a tydeliggjgre og utvide kravene til 3 omfatte alle menneskerettigheter og
anstendige arbeidsvilkar; i tillegg til nagjeldende krav om anstendige Ignns- og arbeidsvilkar
samt a fglge gjeldende tariffavtale.

2. Sgrge for at Aimo Parks etiske retningslinjer for leverandgrer («Supplier Code of Conduct»)
signeres av alle vesentlige leverandgrer

3. Fortsette a prioritere leverandgrer som kan dokumentere/sannsynliggjgre overholdelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

4. Fglge opp leverandgrer som er identifisert 8 ha moderat (og evt. hgy) risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

5. Kreve varsel fra alle vesentlige leverandgrer ved evt. avdekking av potensielle eller faktiske
brudd i leverandgrkjeden, og foreta oppfglging og mulig suspensjon/terminering ved slike
brudd ved manglende oppfglging fra leverandgren innen rimelig tid

Aimo Park har forventning om at de ovennevnte tiltakene vil bidra til 3 redusere risikoen for
brudd pa menneskerettigheter i var leverandgrkjede.

7. Avslutning

Aimo Park Norway vil fortsette a stgtte opp om og fremme arbeidet for gkt apenhet og
ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, giennom overholdelse av
regelverket og oppfyllelse av virksomhetens visjon om a bidra positivt til samfunnet; bade lokalt
som del av menneskers dagligliv, men ogsa globalt ved 3 kartlegge egen virksomhet og vare
leverandgrers virksomhet godt og dermed bidra til 8 bekjempe brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.
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Rapporten avgis med dette fra virksomhetens styre og administrerende direktgr.

Oslo, 28. juni 2024

Mitsuhiro Yamamoto
Styrets leder

John Lien

Styremedlem og adm.dir.

Hans Felix Junior Fuchs
Styremedlem

Tadashi Tanimoto
Styremedlem
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                     81.236.253.7
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                     +nn5eeD7XUsFMcevgM+BE+J72BknV3zOPGyEPBZo73U=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-07-02T08:10:19.337+02:00
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 Eo3mr0IHMRTl0/r01RfXRRe/3vu/cF+pK4Qvl2GeEYE=

 
 
 

 
 yffMP6YY6U+ImFiH2z02wx/qn2UbpAThUTTGz9uV41o=


 
CuT4me7q0nMwpNQo24I3vWslbD92kqR+C9riDtlaSSYrYNHGYTTUa5yJCyeHWZl2APJLFlieiymb

bYSZJsReqPV7zDrKxCpQapc+BLf6CveO5DjLvCacIZa8ixchE0qErK1OeiHvTCEOpk3fIacWIkrt

W8VZAP/a132T/E1YP+cn4ZAeFf82TwQs+7f3aKvr5wKKbLqLDlhQzQUF2ku34crlIcLd8lV8nQjV

q6ZAqbTdYb1pJbJOOP5K7Uwk2Bm8NYdmdeYdw67h+FqHfTOrRofb9uk81NMg8XPB/0P7o5QWmdIW

Xwdtf3BiQslyq8lur6/icLkxmglH5ql3cjbktSAmzKYJd3UW/UUXbxZmmxSOh4/ja0lt9M8RFJ9v

snjWnSy4xroM3qQFhVRutzHYC9AN1jLNp6OZaDt+OMbvst7T1WLiYaT/w4pFh3sc5ms40jgEjdy1

wZnfMtc8nx3IS1elOPt466QxpnPsmFBc++dL/uyDtXJO5hQiH5TQ8ET9

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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                 2024-07-02T08:30:04.915+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.88.103.198
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-02T08:30:05.262+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aimo Park Norway AS - Redegjørelse Åpenhetsloven 28.06.2024.pdf
                     +nn5eeD7XUsFMcevgM+BE+J72BknV3zOPGyEPBZo73U=
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                 2024-07-02T08:30:08.796+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
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                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 cJXSa/wYp9OJ92o0XTU9bB1eGQjYwYdkUhGzG/b3Z34=

 
 
 

 
 hBDU9XGrTVWa9VwLIKjdMqZc+F1mEQ9s3Xyoidj5Rd8=


 
zyvw124iJGcpy58zXB2eGndHfefPQ3VUBmQTi1MzHFpu1+FeIEbnsG0f7Oj7qVunr7068voIkCzk

mpCCosf++shMf9wB/UOa1tEg76cNumVtOMKEBfTbhq19IZg6Fb0bvG6BUf/HUR85WPAvJ1Of0ydf

Kd2qMsQo7seOYgqfTej6S6RGN4tNKmjmABgvah2ROwsNg4fY0NoOQypuEvuL4S46DudPb+BypUSO

JJ5ud345ttIELpEynDFSJKxbFJ7Au88wV5F995wdi8LrBWlEwdT2vWt1C3QiZwRIaYdW+1jfiiID

FFLoE4xytDkWIG/SE8wbpONFC8YNsP2pIEDVeAkaSMWNUHygqx1h/DNnF9a1MJRtvFypojQtgj5x

YP2Jqsnb1tN7ukit49NEhYc6SYaWT5g8IobB74T0kcO5e5x4lnt5NDovv5Wgf2/AQRO6pZBWxjlo

hqFHsLArcp1cr/9i2UCxMQAQW6NGVhSHTSVkSr+cPOH8WIN6evQBCzhK

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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                 2024-07-02T08:33:30.229+02:00
                 started-signature-session
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                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-02T08:33:45.814+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aimo Park Norway AS - Redegjørelse Åpenhetsloven 28.06.2024.pdf
                     +nn5eeD7XUsFMcevgM+BE+J72BknV3zOPGyEPBZo73U=
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                 2024-07-02T08:33:53.383+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
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                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ag6eqI0/vhI22K2NL1ASnoXeJMuk2UyXw7NFF3NCvw8=

 
 
 

 
 fRIHualGFvxtGs1BXrdvFXORumAJLisTl3zFWH5Z8e0=


 
Dji9NQqCfDQzBPl8nCRup5dtvWcnLeaOOZy81niQMntqgc5Rlb8+09XsYHMokoG/+XMgdUfwrNlv

ghMpF22egWIcgAKJ5tTtcPV7nI2vZPtxD3fKkpeGyKRM5rLJij8iB+b715L+YVTPEVVDOfXqdJ1j

FWzI7d5Bu74So2tAYiEynrz986OjqiBIcHqgjyOZomoagE6JIpiLN8J2H/v39ONJTFvVIQKKnmvX

47NJ+RzF5A4TnrZqfd41swzTyki4vPZeDTyYrnmmxr4BXIUAMwIaGg/3o6Q7o4T7VPIDFs4SIsi1

iHisPHiuGnzpyIOEEVBO4nP0Umsgz9+5srZtbEXD5WaQeousNtmMgm1ecipEdUdea4S8acDBpVdQ

lzSKn/2hDjoEjYE+Ecvmvs81+esrFcBAnU4Mg0OA2z/xoNHr8fnjS8hTvaa2o1iZG6ughKyZVSRx

//N+VW1qyc7u7YTlvZeGvJWYacfhTsVSprh2SONPzVIhT7YrCUPIv8Cx

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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